
 
 
 

 



 



  

Les CHEFF .............................................................................................................................. 4 

Les pôles locaux (au 31 décembre 2023) ................................................................................ 5 

Affiliations et mandats au 31 décembre 2023 ........................................................................ 6 

Fondements des CHEFF ......................................................................................................... 7 

Vision ....................................................................................................................................... 7 

Missions .................................................................................................................................. 7 

Organisation ............................................................................................................................ 8 

Structure et fonctionnement interne ...................................................................................... 9 

2023 : stabilisation et proximité croissante .......................................................................... 10 

  

Axe I – Sensibilisation ........................................................................................................... 11 

Action 1 – Informer les jeunes LGBTQIA+ sur les thématiques qui les concernent ......... 13 

Action 2 – Sensibiliser le public, et principalement les jeunes, sur les réalités des jeunes 

LGBTQIA+ .......................................................................................................................... 19 

Action 3 – Créer des outils pédagogiques novateurs qui prennent en compte les réalités 

LGBTQIA+ .......................................................................................................................... 21 

Action 4 – Lutter contre l’homophobie, la lesbophobie, la biphobie, la transphobie, la 

queerphobie, l'interphobie et l'acephobie ........................................................................ 23 

Axe II – Sociabilisation .......................................................................................................... 27 

Action 5 – Assurer l’accueil et l’intégration des jeunes par les jeunes au sein des pôles des 

CHEFF ............................................................................................................................... 29 

Action 6 – Développer la mixité, la diversité et les échanges entre publics jeunes au sein 

des CHEFF et dans leurs actions ...................................................................................... 31 

Action 7 – Favoriser les rencontres et les échanges entre jeunes issu·es des différents 

pôles des CHEFF ............................................................................................................... 32 

Action 8 – Soutenir les pôles existants et les pôles en création ....................................... 34 

Axe III – Mobilisation ............................................................................................................. 37 

Action 9 – Favoriser l’expression des jeunes LGBTQIA+ sur les thématiques qui les 

concernent ........................................................................................................................ 38 

Action 11 – Permettre aux jeunes LGBTQIA+ de porter collectivement leurs revendications 

émancipatrices .................................................................................................................. 39 

Action 12 – Développer des convergences avec d’autres acteurs de changement en vue 

d’agir collectivement ......................................................................................................... 40 

  



 



 

 Les CHEFF 

Siège social : Rue Eugène Hambursin, 13, 5000 Namur 

Constitution en ASBL : 2012 

Adresse mail : info@lescheff.be 

Téléphone fixe : 081 22 09 19 

GSM du service administratif et de la coordination : 0492 50 38 09 – 0492 09 86 05 

Site internet : www.lescheff.be/ 

Réseaux sociaux : www.facebook.com/lesCHEFF – twitter.com/CHEFFasbl – @cheffasbl 

(Instagram) 

Personnel au 31 décembre 2023 

 Coordinatrice, 3/4 temps CDI 

 Assistante administrative et comptable, temps plein CDI 

 Responsable projets et animations, temps plein CDD 

 Responsable projets et animations, mi-temps CDD 

 Responsable communication, temps plein CDD 

 Permanente pédagogique, temps plein, détachée de l’enseignement 

 Responsable projets et animations, temps plein CDI, en partenariat avec 

Relie-F ASBL 

Conseil d’administration au 31 décembre 2023 

 Président 

 Vice-Présidente 

 Secrétaire 

 Administrateur délégué à la gestion journalière 

 Administrateur délégué à la gestion journalière 

 Administrateur 

 Administrateur 

 Administrateurice 

 Siân Lucca, coordinatrice 

mailto:info@lescheff.be
http://www.lescheff.be/
http://www.facebook.com/lesCHEFF


 Les pôles locaux (au 31 décembre 2023) 

Cercle LGBTQIA+ de l’ULB 

 @cercle_lgbtqia_ulb 

 Campus du Solbosch de l’ULB (Avenue Franklin D. Roosevelt 50, 1050 Bruxelles) – 

Bâtiment E1, premier étage, salle 117 (E1.3.117)  

 Permanences et activités le jeudi soir en période scolaire et certains lundis et mercredis 

après-midi. 

CALi 

 @caliasbl 

 Centre de planning familial le SIPS (Rue Sœurs-de-Hasque 9, 4000 Liège) 

 Permanences et activités le jeudi à partir de 17h30. 

Queerosphère 

 @cercle.chelln 

 Foyer de l’Assemblée générale des étudiants de Louvain (Rue des Wallons, 67, 1348 

Louvain-la-Neuve) 

 Permanences et activités le mardi à partir de 19h 

CHEC(k) 

 @check_charleroi 

 Maison Arc-en-Ciel de Charleroi (Rue Prunieau 1, 6000 Charleroi)  

 Permanences et activités le mercredi de 18h à 22h. 

Dragon Pride 

 @dragon.pride.mons 

 Maison Arc-en-Ciel de Mons (Boulevard John Fitzgerald Kennedy 7, 7000 Mons)  

 Permanences et activités le 1er lundi du mois du 18h à 21h. 

Jeunesse Queer Verviétoise 

 pointdeconfort.be/associations/jeunesse-queer-vervietoise 

 Espace Point de Confort (Maison Arc-en-Ciel de Verviers – Rue Jardon, 25, 4800 

Verviers) 

 Activités un dimanche après-midi par mois 

 Permanences les lundis, mercredis et vendredis de 11h à 13h. 

IdenTIQ 

 Lescheff.be/identiq 

 Accueils sur demande et activités itinérantes en Wallonie et à Bruxelles  



 Affiliations et mandats au 31 décembre 2023 

Depuis sa fondation, notre asbl s’inscrit dans le tissu associatif du secteur jeunesse et de la 

lutte pour les droits des personnes LGBTQIA+. Les CHEFF sont donc membres de plusieurs 

fédérations et coupoles. 

IGLYO (International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer Youth and Student 

Organization)  

iglyo.com 

> Membre 

FESOJ (fédération des employeurs du secteur jeunesse)  

fesoj.be  

> Membre  

Relie-F ASBL (Fédération pluraliste et non pilarisée d’organisations de jeunesse)  

> Membre, administrateur 

Prisme (Fédération wallonne des associations LGBTIA+ et des maisons arc-en-ciel)  

federation-prisme.be 

> Membre (CHEFF, CALi) 

Rainbowhouse Brussels ASBL (Fédération bruxelloise des associations LGBTQIA+)  

rainbowhouse.be/fr  

> Membre (CHEFF, Cercle LGBTQIA+ de l’ULB) 

Maison Arc-en-Ciel de Namur  

macnamur.be  

> Membre, administrateur 

Maison Arc-en-Ciel du Brabant Wallon  

macbw.be  

> Membre, administrateur  

Maison Arc-en-Ciel de Charleroi  

maccharleroi.be  

> Membre, administrateur (CHEFF, CHECk) 

Maison Arc-en-Ciel de Mons  

mac-mons.be  

> Membre  



 Fondements des CHEFF 

Les CHEFF sont une ASBL constituée en 2012, agrémentée organisation de jeunesse depuis 

2014. Nous fédérons actuellement sept pôles associatifs dont les membres sont des jeunes 

Lesbiennes, Gays, Bisexuel·les, Trans, Queer ou en Questionnement, Intersexué·es, 

Asexuel·les, Aromantiques, ou se reconnaissant dans des identités ou pratiques non 

conformes aux normes portant sur le genre, le sexe, les attirances et les modes relationnels 

(LGBTQIA+). Nos pôles sont localisés à Bruxelles, Louvain-la-Neuve, Mons, Charleroi, Liège et 

Verviers. Un pôle spécialisé sur les questions trans, queers et intersexes (IdenTIQ) fonctionne 

comme un organe de consultation au service de l’association. Ces différentes antennes 

réparties sur le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles visent à permettre à un 

maximum de personnes de moins de 30 ans de bénéficier d’un accueil assuré par des pairs.  

 Vision 

Notre action ne vise pas la normalisation des minorités, mais la construction d’un monde plus 

inclusif et ouvert à la diversité, dans lequel tou·te·s les jeunes pourront s’émanciper tant au 

niveau individuel que collectif. La co-construction par les groupes de jeunes d’activités de 

sociabilisation, de sensibilisation et de mobilisation participe au développement de citoyen·nes 

solidaires à l’esprit critique aiguisé, assumant des attitudes de responsabilité et jouant un rôle 

actif dans la société. Aux CHEFF, nous sommes convaincu·es que la diversité n’est pas source 

d’obstacle, mais au contraire synonyme de richesse, d’épanouissement et est un moteur de 

changement social ! 

 Missions 

La finalité des CHEFF est de promouvoir l’égalité des droits et des chances des jeunes 

LGBTQIA+ et de lutter contre toute forme de discrimination à leur égard en privilégiant une 

approche par les jeunes pour les jeunes. Nous traduisons cette mission ambitieuse en 

objectifs et actions pouvant être catégorisées selon 3 axes principaux : 

I. Sensibilisation : à travers cet axe, les CHEFF favorisent la prise de conscience et la 

connaissance des enjeux LGBTQIA+, tant auprès de nos jeunes que du grand public, 

en ce compris les jeunes et les professionnel·les de la jeunesse ; 

II. Sociabilisation : cet axe vise à développer et accompagner les actions d’accueil, de 

rencontre, d’échange d’expériences et d’activités ludiques et créatives au sein des 

différents pôles des CHEFF ; 

III. Mobilisation : il s’agit de soutenir et d’encourager les jeunes LGBTQIA+ dans leur 

expression citoyenne et leur action collective. 

  



 Organisation 

Sur le plan local, les CHEFF comptent actuellement six pôles présents au sein des grandes 

villes belges francophones que sont Bruxelles (le Cercle LGBTQIA+ de l’ULB, anciennement 

CHE), Liège (le CALi, anciennement CHEL), Louvain-la-Neuve (la Queerosphère, 

anciennement CHELLN), Charleroi (le CHECk), et, depuis l’Assemblée Générale Extraordinaire 

de décembre 2022, Mons (Dragon Pride) et Verviers (Jeunesse Queer Verviétoise). Outre ces 

pôles géographiques, les CHEFF comptent un septième pôle thématique et apatride, IdenTIQ, 

qui traite de manière transversale des thématiques propres aux personnes transgenres, 

intersexuées et queers, tout en fonctionnant comme un organe de consultation au service de 

la fédération.  

Si cette base rassemble essentiellement les jeunes LGBTQIA+ de la Fédération Wallonie-

Bruxelles, les CHEFF se veulent également un facilitateur d’échanges intercommunautaires 

et internationaux entre personnes dont l’identité de genre, le sexe et/ou les attirances sexuelle 

et romantique sont minorisées, mais aussi un acteur permettant le développement des 

partenariats avec d’autres organisations de jeunesse ou acteur·rices communautaires. 

Enfin, en tant que fédération, les CHEFF représentent : 

> Un interlocuteur représentatif de la jeunesse LGBTQIA+ qui est reconnu et sollicité par 

des institutions telles que les universités et les hautes écoles, les pouvoirs publics, la 

presse et la société civile 

> Une plateforme d’échanges et de services pour les pôles locaux en matière de 

diffusion, de formation, de promotion et d’accompagnement pédagogique 

> Une charpente institutionnelle sur laquelle les jeunes LGBTQIA+ qui fréquentent les 

pôles peuvent faire développer et évoluer leurs initiatives citoyennes selon les 

principes de l’éducation permanente 

> Un diffuseur d’information et de campagnes de sensibilisation du grand public sur les 

réalités vécues par les jeunes LGBTQIA+ 



 Structure et fonctionnement interne 

Les CHEFF présentent une structure en arborescence, dont les membres constituent la base. 

Chaque pôle tient ses propres assemblées générales, servant notamment à élire en son sein 

un comité en charge de sa gestion, ainsi que des membres mandaté·es pour devenir membres 

effectif·ves des CHEFF et représenter leur pôle à l’Assemblée Générale des CHEFF.  

Les membres effectif·ves, à leur tour, élisent des membres de chaque pôle pour siéger à 

l’Organe d’Administration des CHEFF, lequel assure la gestion de l’asbl. Ce fonctionnement 

permet une imbrication permanente entre les CHEFF – en tant que fédération – et les pôles. 

Par ailleurs, il assure les échanges entre les demandes des membres (ainsi que les pôles dont 

iels font partie) et la façon dont l’asbl fait usage de ses ressources matérielles et humaines. 

Tous les mandats durent un an et sont renouvelables. 

 

 

 

Note : IdenTIQ n’apparaît pas sur ce schéma car il fonctionne comme un groupe de travail consultatif et 

non comme un pôle composé de membres propres avec droit de vote. 

  



 2023 : stabilisation et proximité croissante 

Après une année 2022 contre-coup de la pandémie, marquée par les changements dans 

l’équipe mais aussi par la (re)construction de liens avec les groupes de jeunes (anciens et 

nouveaux), l’année 2023 a permis d’affiner ces ajustements et de les amplifier.  

Tout d’abord, de nouveaux engagements sont venus compléter l’équipe de permanent·es, 

même si les nombreux projets et demandes d’animation demandent encore davantage de 

forces vives. L’équipe, plus stable et plus fournie, a pu se redistribuer les pôles, assurant un 

soutien encore plus présent et personnalisé. 

Cette présence accrue s’est aussi traduite en une meilleure visibilité sur des événements 

locaux. Cela permet de grossir les rangs de nos volontaires et de nos membres afin que 

davantage de jeunes LGBTQIA+ puissent trouver un espace d’échange et de sociabilisation, 

d’information et de formation, d’action et d’expression. À Charleroi, par exemple, nos stands 

sur le Young Fest et la Fête de l’Amour ont notamment permis de redynamiser et renforcer le 

CHECk, qui peinait jusqu’alors à se remettre de la période covid. Le comité, plus large, se 

répartit d’autant mieux les tâches et peut mener des projets plus ambitieux, comme 

l’organisation d’un événement extra muros à l’occasion de la Saint-Valentin. De plus, le CHECk 

répond régulièrement présent aux activités organisées par d’autres cercles, et développe ainsi 

son inscription au sein de la fédération. 

Cette relance de la dynamique de fédération et du lien entre pôles après l’éloignement forcé 

est une volonté fortement présente parmi les comités de l’année 2023. Elle a été encore 

renforcée par le voyage intercercle à la Pride d’Amsterdam, à la suite duquel nous avons 

constaté un réel engouement des participant·es pour les projets et les activités entre pôles et 

avec les permanent·es. Avec l’envie de favoriser cet esprit de fédération, les membres ont par 

exemple proposé un « tour des villes », soit une succession d’intercercles lors desquels 

chaque pôle ferait visiter sa ville aux autres. Pour soutenir les liens entre pôles et avec les 

permanent·es, nous avons aussi développé nos outils de communication, comme en témoigne 

la création de notre serveur Discord.  

Avant-dernière année du plan quadriennal courant, 2023 a vu de nombreux projets aboutir, 

tout en étant actualisés. Il s’agit également d’une année d'évaluation de nos actions, de nos 

pratiques, de notre gouvernance, de notre inclusivité. Ce processus d’évaluation a été une 

occasion de discuter avec les jeunes de leurs satisfactions et frustrations ainsi que de 

l’évolution de leurs besoins et réalités. Ces échanges ont permis de dessiner notre prochain 

plan quadriennal. Dans le prolongement des actions menées en 2023, celui-ci se veut 

recentrer nos activités sur nos missions et publics prioritaires. Ainsi, nous avons entamé une 

démarche d’approfondissement de nos activités, vers un lien toujours plus fort entre les 

membres et la fédération, des contenus plus spécifiques aux réalités des différents pôles… En 

perpendiculaire, si l’on peut dire, nous avons également travaillé à l’élargissement de notre 

action. Partant de l’épanouissement des jeunes LGBTQIA+, nous avons considéré davantage 

les intersections avec d’autres identités ou situations vécues par nos jeunes, les rendant 

d’autant plus sujet·tes à des discriminations complexes et spécifiques. Le travail entamé sur 

l’accessibilité (au niveau financier, de la mobilité, des handicaps, etc.) se poursuit sur la fin du 

quadriennat et se retrouve au cœur de nombreuses actions prévues pour 2025-2028. 

  



 

 Axe I – Sensibilisation 

 :  

Sensibiliser, tant au niveau interne qu'externe, sur les thématiques LGBTQIA+. 

 :  

Animations scolaires / jeunesse ; formations en interne (comité et accueil) et en externe 

(notamment les professionnel·les de l’éducation et du secteur jeunesse, mais aussi le 

secteur associatif) ; communication vers la presse, les décideur·euses et les partenaires ; 

stands ; promotion des pôles ; développement d’outils pédagogiques et informatifs. 

 

1 Informer les 

jeunes 

LGBTQIA+ sur 

les 

thématiques 

qui les 

concernent 

> Mise à disposition 

des références de la 

bibliothèque-

médiathèque des 

CHEFF pour les 

partenaires, 

chercheur·euses et 

stagiaires 

> Poursuite des 

activités 

récurrentes et 

continues 

> Lancement de la Queer’thèque en ligne 

> Lancement de la communauté 

d’échange sur Discord 

> Nouveaux flyers et affiches pour la 

promotion des activités et outils 

(présentation des CHEFF, animations 

EVRAS primaire, pôle de Verviers, 

groupe de parole sur l’inclusion et la 

diversité) 

> Travail sur la mise à jour du Guide des 

jeunes LGBTQIA+ 

> Information et sensibilisation des jeunes 

LGBTQIA+ via les réseaux sociaux 

(Facebook et Instagram) : posts 

originaux et partage de contenu 

pertinent 

> Mise à disposition de matériel 

transspécifique pour les membres 

(binders, culottes de tucking) 

2 Sensibiliser le 

public, et 

> Poursuite des 

activités 

> 27 stands sur divers événements en 

FWB 



principalement 

les jeunes, sur 

les réalités des 

jeunes 

LGBTQIA+ 

récurrentes et 

continues 

> 14 animations EVRAS en école 

secondaire 

> Développement et lancement 

d’animations EVRAS pour le primaire 

> Information et sensibilisation du grand 

public sur les actualités LGBTQIA+ via 

les réseaux sociaux 

> Journée de formation sur l’identité de 

genre pour le groupe permanent de suivi 

de la Convention internationale des 

droits de l’enfant 

> 6 interventions (tables rondes, forums, 

ciné-débats et bords de scène) 

3 Créer des 

outils 

pédagogiques 

novateurs qui 

prennent en 

compte les 

réalités 

LGBTQIA+ 

> Amélioration et 

diffusion de la 

formation EVRAS 

spécifique des 

CHEFF à destination 

des 

professionnel·les et 

intervenant·es 

scolaires 

> Poursuite de la 

conception et 

perfectionnement 

d’outils 

pédagogiques pour 

les stands et les 

animations 

> Mise à jour et création de nouveaux 

modules de formation Genre et 

Jeunesse en partenariat avec l’OJ Crible 

asbl 

> Poursuite du travail sur le jeu 

pédagogique Rainbow Quest 

> Accompagnement de la fédération Les 

Scouts dans la création de conduites 

d’animation et de formation de 

sensibilisation 

> Publication de la brochure Genre et 

Sexualité à destination de personnes 

présentant une déficience intellectuelle 

en partenariat avec le centre de 

ressources Handicaps & Sexualités 

4 Lutter contre 

les LGBTQIA+ 

phobies 

> Poursuite des 

activités 

récurrentes et 

continues 

> 25 formations de professionnel·les, 

notamment à l’accueil des jeunes TQI en 

milieu scolaire et dans le secteur 

jeunesse 

> Développement de la formation Safe @ 

Work pour les entreprises 

> Mise à jour de la formation des 

bénévoles du GrIS (rédaction du dossier 

informatif, rédaction de tutoriels et 3 

permanences FAQ sur le secteur 

jeunesse, préparation et animation du 

week-end de formation) en partenariat 

avec la fédération Prisme 

> Participation à 3 événements du 17 mai 

> Atelier d’auto-défense verbale et 

physique 



Action 1 – Informer les jeunes LGBTQIA+ sur les thématiques qui les concernent 
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Action 2 – Sensibiliser le public, et principalement les jeunes, sur les réalités des jeunes 

LGBTQIA+ 





Action 3 – Créer des outils pédagogiques novateurs qui prennent en compte les réalités 

LGBTQIA+ 

> 

> 





Action 4 – Lutter contre l’homophobie, la lesbophobie, la biphobie, la transphobie, la 

queerphobie, l'interphobie et l'acephobie 





  



  



Axe II – Sociabilisation 

 :  

Soutenir et accompagner les actions de sociabilisation des pôles des CHEFF. 

 :  

Permanences d’accueil des pôles en leurs locaux ou dans ceux de partenaires ; moments 

de sociabilisation autour d’activités culturelles, ludiques, politiques ou sociales des pôles ; 

groupes de parole en non mixité ou en mixité choisie ; intercercles ;  présence des 

permanent·es aux activités des pôles ; soutien des pôles (organisation d’activités, gestion 

de conflit, développement de partenariats, questions administratives, financières et 

logistiques, gouvernance, communication et promotion, recrutement, coconstruction de 

chartes, etc.). 

 

5 Assurer l’accueil et 

l’intégration des 

jeunes par les 

jeunes au sein des 

pôles des CHEFF 

> Poursuite des 

activités récurrentes 

et continues 

> 107 permanences d’accueil par 

les pôles 

> 2 formations accueillant·es 

> Promotion des permanences 

d’accueil 

> 110 activités de sociabilisation au 

sein des pôles 

> Aide à la recherche de nouveaux 

locaux 

> Annuaire de personnes de 

confiance 

6 Développer la 

mixité, la diversité 

et les échanges 

entre publics 

jeunes, au sein des 

CHEFF et dans 

leurs actions  

> Poursuite des 

activités récurrentes 

et continues 

> Activités gratuites ou à prix 

modéré et augmentation de 

l’intervention des CHEFF dans les 

frais des pôles  

> Promotion des refuges LGBTQIA+ 

> Poursuite du travail de fond sur 

nos statuts 

> Participation à et promotion de 

conférences sur des thématiques 

intersectionnelles  

> Organisation d’une expo’férence 

sur l’art queer  

> 2 focus groups sur la diversité et 

l’inclusivité au sein des CHEFF 

> Groupes de parole TQI au sein des 

pôles 

7 Favoriser les 

rencontres et les 

échanges entre 

> Poursuite des 

activités récurrentes 

et continues 

> 14 intercercles (activités de 

sociabilisation et d’expression 

entre pôles et moments formels 



jeunes issu·es des 

différents pôles des 

CHEFF 

et informels lors des AG 

pédagogiques et week-ends de 

formation)  

> Voyage à la Pride d’Amsterdam 

> Groupes de travail intercercles 

sur divers projets (Rainbow Quest, 

expo’férence, événement des 10 

ans…) 

> Présence croissante des 

membres de tous pôles aux 

AG/OA et aux moments conviviaux 

organisés à ces occasions  

8 Soutenir les pôles 

existants et les 

pôles en création 

> Poursuite des 

activités récurrentes 

et continues 

> Développement des pôles de 

Charleroi, Mons et Verviers 

> 2 formations comitard·es 

> Présence régulière des 

permanent·es aux activités des 

pôles (en moyenne 2 fois par 

mois) 

> Soutien des pôles à l’organisation 

ou la participation à des 

événements 

> Échange de bonnes pratiques 

entre pôles et inspiration 

mutuelle pour varier les activités 

 



Action 5 – Assurer l’accueil et l’intégration des jeunes par les jeunes au sein des pôles des 

CHEFF 



 



Action 6 – Développer la mixité, la diversité et les échanges entre publics jeunes au sein des 

CHEFF et dans leurs actions 



Action 7 – Favoriser les rencontres et les échanges entre 

jeunes issu·es des différents pôles des CHEFF 





Action 8 – Soutenir les pôles existants et les pôles en création 



  



  



Axe III – Mobilisation 

 :  

Soutenir et encourager les différents processus d'expression et de mobilisation des jeunes 

LGBTQIA+. 

 :  

Participation et organisation de manifestations dans l’espace public, de conférences et 

ateliers, partenariats et représentation des CHEFF au sein d’autres associations. 

 

9 Favoriser 

l’expression des 

jeunes LGBTQIA+ 

sur les thématiques 

qui les concernent 

> Établir ou co-établir un 

festival de culture 

LGBTQIA+ centré sur la 

jeunesse LGBTQIA+, ses 

productions artistiques 

et son vécu 

> Poursuite des activités 

récurrentes et continues 

> Relance du GT vidéo avec des 

ambitions adaptées au 

confort des jeunes 

> Expo’férence sur l’art queer 

10 Aider les jeunes 

LGBTQIA+ à 

formuler leurs 

propres opinions

  

> Poursuite des activités 

récurrentes et continues 

> Pas de demande des jeunes. 

11 Permettre aux 

jeunes LGBTQIA+ de 

porter 

collectivement 

leurs 

revendications 

émancipatrices 

> Proposer des activités 

sportives ou de loisir en 

commun et/ou en non-

mixité pour sécuriser 

nos membres dans les 

espaces partagés 

> Poursuite des activités 

récurrentes et continues 

> Stand à la Belgian Pride 

> Stand du CALi à la 

TransPédéGouines 

> Participation aux événements 

autour du 17 mai 

> Relais d’appel à 

manifestations 

12 Développer des 

convergences avec 

d’autres acteurs de 

changement en vue 

d’agir 

collectivement 

> Poursuite des activités 

récurrentes et continues 

> Partenariats des pôles et de 

la fédération avec de 

nombreuses associations des 

secteurs jeunesse, EVRAS et 

LGBTQIA+ : Prisme, 

RainbowHouse, Maisons Arc-

en-Ciel, Crible asbl, Action 

Médias Jeunes, Les Scouts, 

Handicaps & Sexualités, 

plateformes EVRAS de 

Bruxelles, Namur et Liège… 



Action 9 – Favoriser l’expression des jeunes LGBTQIA+ sur les thématiques qui les 

concernent 



Action 11 – Permettre aux jeunes LGBTQIA+ de porter collectivement leurs revendications 

émancipatrices 



Action 12 – Développer des convergences avec d’autres acteurs de changement en vue d’agir 

collectivement 



 

Légende 

Modes d’action 

A - L’animation directe des jeunes,  

      à savoir une animation impliquant un contact direct avec ceux-ci  

B - L’initiation des jeunes à des modes d’expression socioculturels  

C - La sensibilisation aux enjeux de société  

D - La formation des jeunes, des volontaires et des professionnels  

E - L’information des jeunes  

F - La mise à disposition de lieux de rencontres et d’hébergement  

G - Le développement d’échanges internationaux 

Axes d’action 

I - Sensibilisation  

II - Sociabilisation  

III - Mobilisation  

Zones d’action 

1 - La région bilingue de Bruxelles-Capitale  

2 - La province du Brabant Wallon  

3 - La province du Hainaut  

4 - La province de Namur  

5 - La province de Liège, à l’exception des communes de la communauté germanophone  

6 - La province de Luxembourg  

7 - La zone en dehors des territoires de la région de langue française et de la région bilingue 

de Bruxelles-Capitale 





 

2023 : Tableau activités 

N° Activité Date Mode d’action Axe Localité Zone géographique Vol 

   A B C D E F G I II III  1 2 3 4 5 6 7  

Janvier 

1 Permanence d’accueil  5 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

2 Activité de sociabilisation + 
culture (film de Noël queer) 

5 ●  ●      ●  Liège     ●   1 

3 Permanence d’accueil  12 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

4 Activité de sociabilisation + 
culture (club de lecture) 

12 ●  ●  ●    ●  Liège     ●   1 

5 Activité de sociabilisation 16 ●        ●  Charleroi   ●     1 

6 Formation Genre et Jeunesse 
cycle 1  

16   ● ●    ●   Liège     ●   1 

7 Permanence d’accueil  19 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

8 Activité de sociabilisation + 
expression queer (CALizine) 

19 ● ●        ● Liège     ●   1 

9 Nouvel An Relie-F : 
rencontre de 
professionnel·les 

22   ●  ●    ●  Bruxelles ●       1 

10 Permanence d’accueil  26 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

11 Forum d’entraide LGBTQIA+ 26 ● ● ●  ●    ●  Liège     ●   1 

Février 

12 Formation pour 
administrateur·rices 

1    ●       Bruxelles ●       1 

13 Activité de sociabilisation 2 ●        ●  Liège     ●   1 

14 Permanence d’accueil  2 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

15 Permanence d’accueil 6 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

16 Activité de sociabilisation 6 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

17 Permanence d’accueil  8 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

18 Activité de sociabilisation + 
culture queer (musique et 
expression de genre) 

9 ●        ●  Bruxelles ●       1 

19 Permanence d’accueil  9 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 



20 Activité de sociabilisation + 
culture queer 

9 ●        ●  Liège     ●   1 

21 Formation Latitude Jeunes 9 ●  ● ● ●   ●   Bruxelles ●       1 

22 Activité de sociabilisation + 
culture queer 

12 ●        ●  Verviers     ●   1 

23 Permanence d’accueil  13 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

24 Activité de sociabilisation + 
expression queer 

13 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

25 Permanence d’accueil 
« Papothé » 

13 ● ● ●  ●    ●  Mons   ●     1 

26 Formation Genre et Jeunesse 
cycle 6 

14    ●    ●   Namur    ●    1 

27 Permanence d’accueil  15 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

28 Permanence d’accueil 15 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

29 Stand de sensibilisation pour 
la Sem’aime de l’ULg 

15 ●  ●  ●   ●   Liège     ●   1 

30 Activité de sociabilisation + 
culture queer 

16 ● ●       ●  Bruxelles ●       1 

31 Permanence d’accueil  20 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

32 Activité de sociabilisation + 
culture queer (Drag Race) 

20 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

33 Permanence d’accueil 22 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

34 Formation « Dégenrez » 
pour Ilot Citoyen (avec Crible 
asbl) 

22 et 23    ●    ●   En ligne  ● ● ● ● ●   2 

35 Activité de sociabilisation 23 ●        ●  Bruxelles ●       1 

36 Permanence d’accueil  23 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

37 Activité de sociabilisation + 
culture queer (Drag Race) 

23 ● ●       ●  Liège     ●   1 

38 Intercercle culture queer 
(Cabaret Mademoiselle) 

25 ●  ●      ●  Bruxelles ●       1 

39 Permanence d’accueil 27 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

40 Atelier sur l’intersexuation 27 ●  ● ● ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

Mars 

41 Permanence d’accueil 1 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

42 Permanence d’accueil 1 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

43 Permanence d’accueil  2 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 



44 Activité de sociabilisation + 
culture queer (ciné-débat 
Moonlight) 

2 ●  ●  ●    ●  Bruxelles ●       1 

45 Activité de sociabilisation + 
expression queer (papier 
mâché) 

2 ● ●       ●  Liège     ●   1 

46 Permanence d’accueil 6 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

47 Activité de sociabilisation 6 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

48 Séminaire sur la question de 
genre et l’hétéronormativité 
dans les jeux vidéo 

7 ● ● ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

49 Permanence d’accueil 8 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

50 Atelier de sensibilisation 
pour la journée des 
personnes sexisées  

8 ● ● ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

51 Permanence d’accueil  9 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

52 Organisation rencontre avec 
la rectrice de l’ULiège 

9 ●  ●       ● Liège     ●   1 

53 Permanence d’accueil 13 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

54 Atelier de sensibilisation  13 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

55 Activité de sociabilisation + 
expression de genre 

13 ● ●         Louvain-la-Neuve  ●      1 

56 Permanence d’accueil 
« Papothé » 

13 ● ● ●  ●    ●  Mons   ●     1 

57 Atelier de sensibilisation 14 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

58 Permanence d’accueil 15 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

59 Activité de sociabilisation 15 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

60 Permanence d’accueil 15 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

61 Activité de sociabilisation 16 ●        ●  Liège     ●   1 

62 Permanence d’accueil  16 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

63 Atelier de sensibilisation 16 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

64 Activité de sociabilisation 16 ●        ●  Bruxelles ●       1 

65 Formation Genre et 
Jeunesse : introduction 

16   ● ●    ●   Namur    ●    1 

66 Activité de sociabilisation 19 ●        ●  Verviers      ●   1 

67 Activité de sociabilisation + 
expression de genre 

21 ● ● ●      ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 



68 Stand au salon Prisme de 
l’amour 

22   ●  ●   ●   Huy     ●   1 

69 Alma Pride  22 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       1 

70 Activité de sociabilisation + 
culture queer (Animals) 

23 ●        ●  Bruxelles ●       1 

71 Permanence d’accueil  23 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

72 Activité de sociabilisation + 
culture queer (Drag Race) 

23 ● ●         Liège     ●   1 

73 Formation comitard·e et 
accueillant·e 

25 et 26 ●  ● ● ●    ●  Namur    ●    2 

74 Permanence d’accueil 27 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

75 Atelier transidentité 27 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

76 Table ronde sur l’extrême 
droite 

27  ● ●  ●   ●   Charleroi   ●     1 

77 Formation Genre et 
Jeunesse : jeux vidéo 

28 et 30   ● ●    ●   Namur    ●    2 

78 Permanence d’accueil 29 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

79 Formation sur les questions 
d’orientation 
sexuelle/romantique et de 
genre 

29 ●  ● ● ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

80 Animations scolaires lors de 
la Journée « Inclusion, droits 
humains, discriminations » à 
Jean Absil 

29 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       2 

81 Activité de sociabilisation + 
culture (ciné-club) 

30 ●        ●  Liège     ●   1 

82 Permanence d’accueil  30 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

83 Activité de sociabilisation + 
culture queer (karaoké avec 
Spectrum, équivalent 
néerlandophone) 

30 ●        ●  Bruxelles ●       1 

Avril 

84 Intervention ciné-débat 
« Lola vers la mer » 

4 ●  ●  ●   ●   Huy     ●   1 

85 Permanence d’accueil 5 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

86 Permanence d’accueil  6 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 



87 Activité de sociabilisation + 
culture (ciné-club) 

6 ● ●       ●  Liège     ●   1 

88 GT statuts  7 ●          ● En ligne ● ● ● ● ●   1 

89 Activité de sociabilisation + 
expression queer (papier 
mâché) 

13 ● ●         Liège     ●   1 

90 Permanence d’accueil  13 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

91 Groupe de parole avec Let’s 
talk about non binary 

13 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       1 

92 GT statuts 15 ●         ● En ligne  ● ● ● ● ●   1 

93 Activité de sociabilisation 16 ●        ●  Verviers     ●   1 

94 Permanence d’accueil 17 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

95 Activité de sociabilisation + 
expression de genre 

17 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

96 Soirée inclusive FIDAE 18 ●        ●  Bruxelles ●       1 

97 Formation Genre et 
Jeunesse : histoire des luttes 
féministes et LGBTQIA+ 

18   ● ● ●   ●   Bruxelles ●       1 

98 Permanence d’accueil 19 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

99 Être jeune en BW 19 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

100 Permanence d’accueil 19 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

101 Permanence d’accueil  20 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

102 Ciné-conférence 20 ●  ●  ●   ●   Liège     ●   1 

103 Conférence « Le coming out : 
comment faire et comment 
soutenir » 

20 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       1 

104 Permanence d’accueil 24 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

105 Activité de sociabilisation 24 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

106 Animation scolaire "Luttons 
contre les stéréotypes sur les 
identités de genre et les 
orientations sexuelles" (4e) 

24 ●  ●  ●   ●   Flémalle     ●   2 

107 GT statuts 26 ●         ● En ligne ● ● ● ● ●   1 

108 Animation scolaire "Luttons 
contre les stéréotypes sur les 
identités de genre et les 
orientations sexuelles" (4e) 

26 ●  ●  ●   ●   Flémalle     ●   1 



109 Permanence d’accueil 26 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

110 Permanence d’accueil  27 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

111 Activité de sociabilisation 27 ●        ●  Bruxelles ●       1 

112 Animation scolaire "Luttons 
contre les stéréotypes sur les 
identités de genre et les 
orientations sexuelles" par 
les permanent·es des CHEFF 

28 ●  ●  ●   ●   La Louvière   ●     3 

113 Animation scolaire "Luttons 
contre les stéréotypes sur les 
identités de genre et les 
orientations sexuelles" par le 
Cercle LGBTQIA+ de l’ULB 

28 ●  ●  ●   ●   La Louvière ●       3 

114 Animation scolaire "Luttons 
contre les stéréotypes sur les 
identités de genre et les 
orientations sexuelles" (1e) 

28 ●  ●  ●   ●   Flémalle        2 

Mai 

115 Permanence d’accueil 1 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

116 Atelier sur le genre 1 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

117 Formation Haute École de 
Liège « dimensions de 
genre » 

2, 3 et 10 ●  ●  ●   ●   Liège        3 

118 Permanence d’accueil 3 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

119 Permanence d’accueil 3 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

120 Permanence d’accueil  4 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

121 Activité de sociabilisation + 
culture (Question pour un·e 
champion·ne) 

4 ●    ●    ●  Bruxelles ●       1 

122 Stand Young Fest 6 ●  ●  ●   ●   Charleroi   ●     1 

123 Permanence d’accueil 8 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

124 Activité de sociabilisation 8 ● ●         Louvain-la-Neuve  ●      1 

125 Intervention à l’avant-
première du film Le paradis 

9 ●  ●  ●   ●   Liège     ●   1 

126 Permanence d’accueil 10 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 



127 Activité de sociabilisation + 
culture (conférence 
sorcellerie) 

10 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       1 

128 Activité de sociabilisation + 
expression queer 
(préparation de collages) 

11 ●  ●       ● Liège     ●   1 

129 Permanence d’accueil  11 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

130 Conférences sur le genre et 
les aménagements scolaires  

12 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       2 

131 Stand à l’ouverture de 
Bambois 

13 ●  ●  ●   ●   Fosses-la-Ville    ●    1 

132 Activité de sociabilisation et 
expression (bricolage 
parentalité) 

13 ●        ●  Verviers     ●   1 

133 Stand à la journée inclusive  15 ●  ●  ●   ●   Seraing     ●   1 

134 Activité de sociabilisation 
(soirée de recrutement) 

15 ●          Louvain-la-Neuve  ●      1 

135 Permanence d’accueil 17 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

136 Participation aux activités 
IDAHOT des Parlement 
bruxellois et fédéral 

17 ●  ●  ●     ● Bruxelles  ●       2 

137 Participation à la 
mobilisation « Protect the 
protest : mais vraiment ! » 

17 ● ● ●  ●     ● Namur    ●    1 

138 Activité de sociabilisation 18 ●        ●  Liège     ●   1 

139 Départ groupé pour la Pride 20 ● ● ●       ● Louvain-la-Neuve  ●      1 

140 Activité pré-Pride  20 ● ● ●       ● Bruxelles ●       1 

141 Stand à la Belgian Pride 20 ●  ●  ●     ● Bruxelles ●       1 

142 Permanence d’accueil  25 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

143 Activité de sociabilisation + 
expression de genre (vide-
dressing) 

25 ●        ●  Liège     ●   1 

144 Animation scolaire "Luttons 
contre les stéréotypes sur les 
identités de genre et les 
orientations sexuelles" 

30 ●  ●  ●   ●   Liège     ●   1 

145 Groupe de parole 30 ●        ●  Verviers     ●   1 



Juin 

146 Permanence d’accueil  1 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

147 Activité de sociabilisation + 
expression queer (peinture) 

1 ● ●       ●  Liège     ●   1 

148 Focus group : LGBTQIA+ au 
travail (construction de la 
formation Safe @ Work) 

2   ●  ●     ● En ligne        1 

149 Permanence d’accueil 7 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

150 Stand au concert School’s 
out 

10 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       1 

151 Spectacle sur le genre avec 
Les Chiroux (projet 
animation) 

13           Liège     ●   1 

152 Permanence d’accueil  15 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

153 Activité de sociabilisation 15 ●        ●  Liège     ●   1 

154 Focus-group construction 
animations EVRAS primaire 

16 et 21   ●  ●     ● En ligne        2 

155 Permanence d’accueil 21 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

156 Permanence d’accueil  22 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

157 AG pédagogique CHEFF et 
co-construction du P4 

25 ●         ● Namur    ●    1 

158 Activité de sociabilisation 25 ●        ●  Verviers     ●   1 

159 Activité de sociabilisation 29 ●        ●  Liège     ●   1 

160 Permanence d’accueil  29 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

161 Activité de sociabilisation 
(journée à la mer du cercle 
LGBTQIA+ de l’ULB) 

29 ●        ●  Oostende       ● 1 

162 Rencontre pré-Amsterdam 30 ●        ●  Namur    ●    1 

Juillet 

163 Débrief et prépa AG avec 
comité CHELLN 

3 ●        ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

164 Permanence d’accueil 5 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

165 Permanence d’accueil  6 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

166 Activité de sociabilisation + 
culture queer (karao’CALi) 

6 ●        ●  Liège     ●   1 

167 Rencontre pré-Amsterdam  6 ●        ●  Namur    ●    1 

168 Stand à LaSemo 8 et 9 ●  ●  ●   ●   Enghien   ●     2 



169 Permanence d’accueil  13 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

170 Activité de sociabilisation 13 ●        ●  Liège     ●   1 

171 Réunion d’AG CHEFF 16 ●         ● En ligne    ●    1 

172 Permanence FAQ 
« témoigner de son vécu 
dans le secteur jeunesse » 
pour bénévoles GrIS 

18, 19 et 
20 

●  ● ● ●   ●   En ligne  ● ● ● ● ●   3 

173 Rencontre pré-Amsterdam 19 ●        ●  En ligne ● ● ● ● ●   1 

174 Permanence d’accueil 19 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

175 Activité de sociabilisation + 
expression queer (papier 
mâché) 

20 ● ●       ●  Liège     ●   1 

176 Activité de sociabilisation 27 ●        ●  Liège     ●   1 

177 Stand à Esperanzah ! 27, 28, 29 
et 30 

●  ●  ●   ●   Floreffe    ●    4 

Août 

178 Pride d’Amsterdam 4, 5 et 6 ● ● ●       ● Amsterdam       ● 3 

179 Permanence d’accueil 
« Papothé » 

7 ● ● ●  ●    ●  Mons   ●     1 

180 Permanence d’accueil 9 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

181 Activité de sociabilisation + 
culture (club de lecture) 

10 ●  ●  ●    ●  Liège     ●   1 

182 Permanence d’accueil  17 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

183 Activité de sociabilisation 17 ●        ●  Liège     ●   1 

184 Permanence d’accueil 23 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

185 Activité de sociabilisation + 
culture (cinéma) 

24 ●        ●  Liège     ●   1 

186 Réunion coconstruction 
formateurices GrIS 

25 ●   ●      ● Namur    ●    1 

187 Stand Fête de l’amour 26 ●  ●  ●   ●   Charleroi   ●     1 

188 Permanence d’accueil  31 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

189 Activité de sociabilisation + 
expression queer (badges 
identités LGBTQIA+) 

31 ● ● ●      ●  Liège     ●   1 

Septembre 

190 Stand à la Garden party de la 
MAC 

2 ●  ●  ●   ●   Liège     ●   1 



191 Activité de sociabilisation 4 ●        ●  Mons   ●     1 

192 Jury de mémoire : 
« pratiques genrées des 
enseignant.e.s du 
secondaire » 

4   ●  ●   ●   Mons   ●     1 

193 Groupe de parole TQI 5 ●  ●  ●    ●  Bruxelles ●       1 

194 Permanence d’accueil 6 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

195 GT sur l’outil Rainbow Quest 7 ●         ● Namur    ●    1 

196 Activité de sociabilisation 7 ●        ●  Liège     ●   1 

197 Permanence d’accueil  7 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

198 Intercercle à la mer 10 ●        ●  Oostende       ● 1 

199 Stand Semaine d’accueil des 
nouvelleaux étudiant·es 

11 ●        ●  Bruxelles ●       1 

200 Formation GP CIDE 12    ●    ●   Bruxelles ●       1 

201 Permanence d’accueil 13 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

202 Atelier de réflexion : projets 
pour l’année   

14 ● ● ●       ● Liège     ●   1 

203 Accueil des nouvelleaux 14 ●        ●  Bruxelles  ●       1 

204 Stand Welcome Day 18 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve  ●      1 

205 Stand à la fête de la rentrée 
de l’UMons 

18 ●  ●  ●   ●   Mons   ●     1 

206 Stand à la Garden Party de la 
HELHa 

18 ●  ●  ●   ●   Mons   ●     1 

207 Permanence d’accueil 19 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

208 Activité de sociabilisation + 
expression de genre « Back 
to Queer » 

19 ●        ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

209 Permanence d’accueil 20 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

210 Activité de sociabilisation 21 ●        ●  Liège     ●   1 

211 Permanence d’accueil  21 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

212 Activité de sociabilisation 21 ●        ●  Bruxelles ●       1 

213 Formation comitard·es et 
accueillant·es 

23 et 24 ●  ● ● ●    ●  Namur    ●    2 

214 Stand de sensibilisation dans 
le projet Cour de Récré 

25 et 28 ●  ●  ●   ●   Huy     ●   2 

215 Réunion avec pôle de 
Verviers 

26 ●        ●  Verviers     ●   1 



216 Permanence d’accueil 26 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

217 Activité de sociabilisation 
« Friending party » 

26 ●        ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

218 Activités au choix 28 ●        ●  Liège     ●   1 

219 Permanence d’accueil  28 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

220 Activité de sociabilisation 28 ● ●       ●  Bruxelles ●       1 

Octobre 

221 Permanence d’accueil 1         ●  Verviers     ●   1 

222 Permanence d’accueil 
« Papothé » 

2 ● ● ●  ●    ●  Mons   ●     1 

223 Formation CPSE  2 ●  ● ● ●   ●   Wégimont     ●   1 

224 Permanence d’accueil 3 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

225 Activité de sociabilisation + 
culture queer (jeux de 
société queer) 

3 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve        1 

226 Formation Latitude jeunes 3    ●    ●   Bruxelles ●       1 

227 Permanence d’accueil 4 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

228 Activité de sociabilisation + 
expression de genre (vide-
dressing) 

5 ●        ●  Liège     ●   1 

229 Permanence d’accueil  5 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

230 Formation Genre et Jeunesse 10 ●  ● ● ●   ●   Namur    ●    1 

231 Stand de sensibilisation Cour 
de récré 

10 ●  ●  ●   ●   Huy     ●   1 

232 Permanence d’accueil 10 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

233 Activité de sociabilisation + 
expression de genre (soirée 
Kenliente) 

10 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve        1 

234 Permanence d’accueil 11 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

235 Activité de sociabilisation + 
culture (film) 

12 ●        ●  Liège     ●   1 

236 Permanence d’accueil  12 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

237 Conférence Salon de l’éduc’ 
« Comment accompagner les 
jeunes LGBTQIA+ dans les 
écoles » 

13   ●  ●   ●   Marche-en-
Famenne 

    ●   1 

238 GT Safe@Work 14 et 21   ●       ● Liège     ●   2 



239 Stand de sensibilisation 
cours de récré 

16 ●  ●  ●   ●   Ouffet     ●   1 

240 Tour des pôles pour 
l’évaluation du P4 

16 et 18 ●    ●     ● Bruxelles ●       2 

241 Formation Genre et Jeunesse 17 ●  ● ● ●   ●   Namur    ●    1 

242 Permanence d’accueil 17 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

243 Activité de sociabilisation + 
culture et expression queer 
(open bar artistique) 

17 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve        1 

244 Permanence d’accueil 18 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

245 Stand Cour de récré 19 ●  ●  ●   ●   Huy     ●   1 

246 Activité de sociabilisation 19 ●        ●  Liège     ●   1 

247 Permanence d’accueil  19 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

248 Atelier de sensibilisation 24 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve        1 

249 Atelier de sensibilisation 24 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve        1 

250 Permanence d’accueil 25 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

251 Activité de sociabilisation + 
expression queer (ateliers 
créatifs) 

26 ● ●       ●  Liège     ●   1 

252 Permanence d’accueil  26 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

253 Permanence 29 ●        ●  Verviers     ●   1 

254 Focus group de Liège pour 
l’évaluation du P4 

30 ●    ●     ● Liège     ●   1 

255 Permanence d’accueil 31 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

256 Activité de sociabilisation + 
expression de genre  

31 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve        1 

Novembre 

257 Permanence d’accueil 1 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

258 Activité de sociabilisation 2 ●        ●  Liège     ●   1 

259 Permanence d’accueil  2 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

260 Stand Cour de récré 6 ●  ●  ●   ●   Huy     ●   1 

261 Permanence d’accueil + 
activité de sociabilisation 

6 ●        ●  Mons   ●     1 

262 Permanence d’accueil 7 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 



263 Activité de sociabilisation + 
culture queer (club de 
lecture queer) 

7 ●  ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve        1 

264 Groupe de parole TQI 7 ●  ●  ●    ●  Bruxelles ●       1 

265 Permanence d’accueil 8 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

266 Expo’férence sur l’art queer 10 ● ● ●  ●     ● Bruxelles ●       1 

267 Focus group Bruxelles pour 
l’évaluation du P4 

13 ●    ●     ● Bruxelles ●       1 

268 Intervention spectacle 
Genre, projet trAjets  

13 ●  ●  ●   ●   Liège        1 

269 Animation EVRAS primaire 15 ●  ●  ●   ●   Liège     ●   1 

270 Permanence d’accueil 15 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

271 Gala des 10 ans du CHELLN 15 ● ●       ●  Louvain-la-Neuve        1 

272 Rencontre réflexive 16 ●        ●  Liège     ●   1 

273 Permanence d’accueil  16 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

274 GT Safe@Work 18   ●       ● Liège     ●   1 

275 Activité de sociabilisation + 
expression queer (peinture 
sur plaques de verre) 

19 ● ●       ●  Verviers     ●   1 

276 Permanence d’accueil 21 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

277 Activité de sociabilisation 21 ●        ●  Louvain-la-Neuve        1 

278 Permanence d’accueil 22 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

279 Activité de sociabilisation 23 ●        ●  Liège     ●   1 

280 Permanence d’accueil  23 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

281 Sit-In pour lutter contre les 
violences sexistes et 
sexuelles 

24 ● ● ●       ● Louvain-la-Neuve        1 

282 Week-end de formation des 
bénévoles du GrIS (avec 
Prisme) 

24, 25 et 
26 

●  ● ● ●    ●  Namur    ●    3 

283 Réunion préparatoire AG 
CHEFF (avec membres 
CHECk) 

25 ●    ●    ●  En ligne   ●     1 

284 Permanence d’accueil 28 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

285 Activité de sociabilisation 28 ●        ●  Louvain-la-Neuve        1 

286 Permanence d’accueil 29 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

287 Réunion de médiation CALi 29 ●        ●  Liège     ●   1 



288 Atelier de sensibilisation 30 ●  ●  ●   ●   Louvain-la-Neuve        1 

Décembre 

289 Formation collectif 
Queer’bee d’InforJeunes 

1 ●   ●    ●   Ath   ●     1 

290 Réunion de médiation CHECk 2 et 18 ●        ●  Charleroi   ●     1 

291 Activité de sociabilisation + 
culture queer (littérature 
queer) 

4 ● ● ●  ●    ●  Mons   ●     1 

292 Permanence d’accueil 5 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

293 Activité de sociabilisation 5 ●        ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

294 Groupe de parole TQI 5 ●  ●  ●    ●  Bruxelles ●       1 

295 Permanence d’accueil 6 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

296 Activité de sociabilisation  6 ●        ●  Charleroi   ●     1 

297 Activité de sociabilisation 7 ●        ●  Bruxelles ●       1 

298 Activité de sociabilisation 7 ●        ●  Liège     ●   1 

299 Permanence d’accueil  7 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

300 AG pédagogique CHEFF 9 ●         ● Namur    ●    1 

301 Permanence d’accueil 12 ● ● ●  ●    ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

302 Activité de sociabilisation + 
culture queer (blindtest) 

12 ●        ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

303 Permanence d’accueil 13 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

304 Activité de sociabilisation 14 ●        ●  Liège     ●   1 

305 Permanence d’accueil  14 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

306 Activité de sociabilisation + 
culture et expression queer 
(prépa drag) 

14 ● ●  ● ●    ●  Bruxelles ●       1 

307 Stand au salon de la santé de 
l’ULB 

15 ●  ●  ●   ●   Bruxelles ●       1 

308 Activité de sociabilisation 17 ●        ●  Verviers     ●   1 

309 GT statuts 17 ●         ● Verviers     ●   1 

310 Activité de sociabilisation 19 ●        ●  Louvain-la-Neuve  ●      1 

311 Permanence d’accueil 20 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

312 Permanence d’accueil  21 ● ● ●  ●    ●  Liège      ●   1 

313 Activité de sociabilisation 21 ●        ●  Liège     ●   1 

314 Permanence d’accueil 27 ● ● ●  ●    ●  Charleroi   ●     1 

 Total 343 




